CUENTA PUBLICA ANO 2025.

Estimadas madres, padres y apoderados:

Con mucho respeto y compromiso, presentamos la Cuenta Publica correspondiente al aio
2025. Este documento busca dar cumplimiento a los principios de transparencia y comunicacion,
compartiendo con nuestra comunidad educativa los logros alcanzados y los desafios enfrentados
durante el afio en curso.

Durante el 2025, nuestro colegio ha continuado trabajando con fuerza para consolidar una
educacién de calidad, centrada en la formacidn integral de nuestros estudiantes. Nos hemos
enfocado especialmente en fortalecer los aspectos académicos, socioemocionales y de convivencia
escolar, reconociendo los aprendizajes obtenidos de afos anteriores y reafirmando nuestro
compromiso con el bienestar de cada nifio, nifia y adolescente que forma parte del Colegio Charles
Darwin.

Junto con lo anterior, compartimos a continuacion los datos generales y cifras relevantes de
la gestiéon institucional y administrativa, elementos que permiten identificar tanto nuestras
fortalezas como aquellas areas que debemos seguir mejorando.

Agradecemos profundamente la confianza depositada por las familias en nuestro proyecto
educativo. El compromiso y la colaboracion de madres, padres y apoderados han sido
fundamentales para avanzar juntos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Extendemos también
nuestro reconocimiento a los docentes y asistentes de la educacion por su labor comprometida y
profesional durante todo el afio.



PRESENTACION

Establecimiento

Colegio Charles Darwin

Sostenedor

Corporacion Educacional Charles Darwin

Director

Néstor Cabezas L.

Administracion

Magnolia Salas S.

Jefe Unidad Técnico Pedagdgico (UTP)

Andrea Lépez C.

Psicéloga

Carla Corsi G.

Encargada de Convivencia Escolar

Carla Corsi G.

TOTAL, DE FUNCIONARIOS.

Docentes 19

Asistentes de la Educacién 06

Total Personal 25
RENDIMIENTO ESCOLAR 2025.

Matricula General 351

Retirados 30

Repitentes 02

Total 383

Curso Estudiantes Promovidos Estudiantes Repitentes

1° 30 2

2° 34 0

3° 46 0

4° 46 0

5° 43 0

6° 41 0

7° 38 0

8° 38 0




COLEGIO

ACCIONES

1. Adecuacion curricular y flexibilizacién de evaluaciones.

2. Atencidn psicoldgica individual y grupal.

3. Evaluacién diagndstica para estudiantes nuevos.

4. Apoyo pedagdgico dentro del aula regular.

5. Evaluaciones diferenciadas segiin necesidad.

6. Elaboracidny seguimiento de Planes de Apoyo Individual.

7. Trabajo colaborativo entre docentes.

8. Evaluaciones finales conforme a normativas Mineduc.

9. Entrega de informes de avance y resultados a las familias.

10. Gestién educativa a cargo del equipo directivo.

11. Gestién administrativa y financiera transparente.

12. Informes periddicos al Consejo Escolar y a la Corporacién.

13. Revisidn y actualizacién del reglamento interno.

14. Implementacién de los nuevos planes de ciudadania y afectividad.
15. Implementacidn de la Ley Karin y sus orientaciones.

16. Mejoras en infraestructura (mobiliario, enfermeria, comedor).
17. Reparacién del mobiliario escolar (cubiertas, soldaduras, respaldos, sentaderas).
18. Adquisicion de nuevo mobiliario escolar.

19. Reparacion de techumbres, ventanas y puertas de aulas.

20. Mantencion y pintura en espacios educativos.

21. Reparacion y reposiciéon de cerdmicas.

22. Renovacion y reparacién de equipos computacionales.

23. Adquisicidon de material didactico y tecnoldgico

24. Capacitacion continua del personal docente.

25. Bonos de incentivo al desempefio docente y administrativo.



GESTION ECONOMICA

Total ingresos percibidos: S 648.606.895.

e Total ingresos Mineduc 2025 Subv gral, mantenimiento, sep, bonos y aguinaldos :
$ 648.606.895.
e Ingreso por pagos de escolaridad (marzo a diciembre) : $27.696.000.

EGRESOS:

e Total remuneraciones liquidas pagadas 2025 : $ 570.000.000..
e Total gastos generales (enero a diciembre 2025 : $ 98.979.776
e Total honorarios por servicios 2025 S 000.00.

e Total Arriendo : $ 61.801.584

e Mantencidon: $ 12.592.925.

TOTAL EGRESOS : S 743.374.285.

APOYO A ESTUDIANTES

e EI61,18% de los estudiantes del colegio son beneficiarios de Subvencién Escolar
Preferencial (SEP). Estos alumnos estan exentos del pago de escolaridad mensual.

e Durante el afio 2025, se entregaron 14 becas de exencidn total equivalente a $ 350.000
cada una, lo que representa un total de $ 3.500.000.

e El3,23% del total de estudiantes recibid esta beca directa como apoyo econdmico.

Objetivo General:
Que nuestros estudiantes egresen con aprendizajes significativos, habilidades sociales fortalecidas
y preparacién académica suficiente para enfrentar con éxito la Educaciéon Media.

Objetivo Especifico:
Ser una institucion reconocida por su compromiso con una educacién integral, inclusiva y de
calidad, destacando en formacién valérica, ciudadana y académica.

Agradecemos nuevamente a cada familia por el compromiso demostrado durante este afio escolar.
Seguimos trabajando para educar forjando futuro.

Atentamente,
Corporacion Educacional Charles Darwin



