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REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION PARVULARIA

Presentacion

Este reglamento, forma parte del Reglamento de Convivencia Escolar Colegial y esta referido de manera
especifica al nivel de Educacién Parvularia. Explicita la sistematizacién de las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes referidas al bienestar de los nifios y nifias, la Sana Convivencia, el Buen Trato y
otros aspectos esenciales que regulan las relaciones humanas dentro de un Establecimiento Educacional.
Su elaboracidn se realiza en conformidad a los valores expresados en el Proyecto Educativo de nuestra
Corporacién.

Es preciso sefialar que este reglamento, se desprende de las Orientaciones, Reglamentos y Protocolos del
Reglamento Interno del colegio, por lo tanto, aquellos aspectos que en él no se contemplen, como, por
ejemplo, los valores y principios que rigen a nuestra institucion, entre otros, se encontraran en dicho
documento.

Fundamentacion

La Circular de la Superintendencia de Educacion, Resolucion Exenta N° 860 de fecha 26 de noviembre del
2018, que “Imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales
parvularios o que cuentan con atencion al nivel” instruye la construccion de un anexo con las
especificaciones propias para este nivel educativo, dentro del actual Reglamento Interno Colegial.

Este documento tiene por finalidad, ser un referente para la comunidad educativa en el ejercicio de sus
derechos, en la busqueda del bien comun resguardando los derechos de los parvulos “a razén de las
caracteristicas especificas de la primera infancia y las particularidades del nivel”, que, para su mejor
conocimiento y apropiacion, se exponen a continuacion:

a) Es el periodo de mas rapido crecimiento y cambio de todo su ciclo vital, en términos de
maduracion del cuerpoy sistema nervioso, de movilidad creciente, de capacidad de comunicacion
y aptitudes intelectuales, y de rapidos cambios de intereses y aptitudes.

b) Los nifios pequefios crean vinculaciones emocionales fuertes con sus padres u otros cuidadores,
de los que buscan y necesitan cuidado, atencidn, orientacidén y proteccidn, que se ofrezcan de
formas que sean respetuosas con su individualidad y con sus capacidades cada vez mayores.

C) Los nifios pequefios establecen importantes relaciones propias con nifios de su misma edad, asi
como con nifios mas jévenes y mas mayores. Mediante estas relaciones aprenden a negociar y
coordinar actividades comunes, a resolver conflictos, a respetar acuerdos y a asumir
responsabilidad sobre otros nifos.

d) Los nifios pequefios captan activamente las dimensiones fisicas, sociales y culturales del mundo
en que viven, aprendiendo progresivamente de sus actividades y de sus interacciones con otras
personas, ya sean nifos o adultos.

e) Los primeros afios de los nifios pequefios son la base de su salud fisica y mental, de su seguridad
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emocional, de su identidad cultural y personal y del desarrollo de sus competencias.

f) Las experiencias de los nifios pequefios en materia de crecimiento y desarrollo varian de acuerdo
con su naturaleza individual, género, condiciones de vida, organizacidn familiar, estructuras de
atencién y sistemas educativos.

g) Las experiencias de los nifios pequefios en materia de crecimiento y desarrollo estan
poderosamente influidas por creencias culturales sobre lo que son sus necesidades y trato
idéneo, y en relacidon con la funcién activa que desempeiian en la familia y la comunidad”.
(Observacién general N°7 (2005), Realizacion de los derechos del nifio en la primera infancia,
Comité de los Derechos del Nifo de las Naciones Unidas).

I DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. DELOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. El respeto a los derechos de los alumnos(as). Todos los miembros de la comunidad educativa
estan obligados a respetar los derechos de los alumnos y alumnas.

2. A recibir una formacion integral. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una
formacién que asegure el pleno desarrollo de sus potencialidades, aptitudes y personalidad.

3. A la igualdad de oportunidades. Todos los alumnos(as) tienen derecho a las mismas
oportunidades de acceso a las distintas instancias de ensefianza.

4. A que el rendimiento escolar sea evaluado acorde a lo trabajado. Los alumnos (as) tienen derecho
a que su rendimiento escolar sea evaluado en coherencia con las destrezas, contenidos y
metodologias utilizadas en clase.

5. Alas debidas condiciones de seguridad e higiene. Todos los alumnos(as) tienen derecho a que su
actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene. Ademas,
tienen derecho a recibir atencidn primaria cuando ocurra un accidente dentro del colegio o se
estén desarrollando actividades institucionales, conforme a la normativa vigente.

6. A la libertad de conciencia. Los(as) alumnos(as) tienen derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas, e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias y convicciones. El ejercicio de este derecho por parte de los(as) alumnos(as)
implicard el reconocimiento y respeto de la libertad de conciencia de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

7. Al respeto de la integridad fisica y moral. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su
integridad y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de trato vejatorios o
degradantes por ningn miembro de la comunidad.

8. Alareserva sobre las circunstancias personales de los alumnos y alumnas. El colegio como centro
docente estd obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacién que disponga acerca de
las circunstancias personales y familiares del alumno(a).

9. A participar de la vida del Colegio. Los alumnos(as) tienen derecho a participar en el
funcionamiento y en la vida del colegio a través de las actividades escolares, excepto aquellos que
se encuentren sancionados por este Reglamento.
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10. A ser informados. Los alumnos(as) tienen derecho a ser informados de aquellas situaciones que
le afecten directamente, tanto de la seccién, como del colegio.

11. A lalibertad de expresién. Los alumnos(as) tienen derecho a la libertad de expresién sin perjuicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales. Ademas, se debera
considerar como argumento central de este derecho el que todas las personas somos hijos de
Dios.

12. Al uso de las instalaciones. Los(as) alumnos(as) tienen derecho a utilizar las instalaciones del
Colegio con las limitaciones derivadas de la programaciéon de actividades escolares vy
extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la
adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

13. A recibir las ayudas y atenciones con que cuenta el colegio. Los(as) alumnos(as) tienen derecho a
recibir las ayudas necesarias para compensar posibles dificultades de aprendizaje, de tipo
familiar, econémico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a las
distintas instancias educativas, conforman los recursos y medios disponibles por la institucion.

14. A exigir el cumplimiento de sus derechos. Los(as) alumnos (as) tienen derecho a exigir — dentro de
un marco de respeto y siguiendo los conductos regulares establecidos en la institucién
(profesor(a) de asignatura / tutor(a) / Inspector(a)/ director(a) de seccion / rector(a)) - el
cumplimiento de las disposiciones anteriormente sefialadas.

2. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Asistir a clases con puntualidad.

2. Participar responsable y comprometidamente en las actividades que se desarrollan en los planes
de estudio.
Seguir las orientaciones del profesorado; con respeto y consideracién.

E

Respetar el derecho de sus compaferos(as) a estudiar en un ambiente que favorezca el
aprendizaje significativo.

El respeto a la libertad de conciencia y la dignidad del ser humano.

El deber de la no-discriminacion.

El respeto al Proyecto Educativo del Colegio Charles Darwin

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

w e N o u

El deber de cuidar y usar correctamente los bienes e instalaciones del colegio.

10. El deber de participar constructivamente en la vida del Colegio (Actividades pastorales,
académicas y otros).
11. Respetar y cuidar la higiene personal y de su entorno (bafios, salas, patios, etc.)

12. Responsabilizarse de su autocuidado (seguridad e integridad fisica y la de los demas).

3. DELOS DERECHOS DE PADRES, MADRES Y APODERADOS

1) A que su hijo(a) reciba una educacién integral a través de un curriculo que considere los
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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componentes del modelo de orientacién de nuestra Corporacién Educacional.

A ser oportuna y claramente informados por las instancias correspondientes sobre los procesos
de aprendizaje y de desarrollo personal y social de su hijo en el Colegio, mediante informes de
notas y de desarrollo personal, el acceso a plataformas electrénicas y entrevistas pactadas con el
Tutor u otros profesionales. Este derecho serd recibido por el apoderado responsable del alumno,
qguien normalmente lleva la relacidn con el Colegio.

A recibir sugerencias que orienten el proceso de busqueda de soluciones ante eventuales
dificultades académicas, conductuales y/o valdricas que afecten a su hijo.

A participar de las actividades de caracter comunitario o formativo organizadas y citadas
oportunamente por la Rectoria del Colegio, por profesionales responsables del proceso formativo
de su hijo, o por estamentos o areas debidamente acreditadas en el Colegio.

A ser atendido, en caso de solicitarlo, por profesionales o funcionarios del Colegio segun horario
establecido y seglin competencia en el tema a tratar, respetando los conductos regulares.

A manifestar sus inquietudes y/o consultas a instancias superiores, segiin conducto regular, para
clarificar o recibir orientacién cuando la situacion lo requiera.

A ser tratado con respeto y consideracidn por parte de todas las personas que integran la
Comunidad Educativa.

A ser elegido para integrar una Directiva de Curso o del Centro General de Padres, siempre que
cumpla con las exigencias estatutarias requeridas para cada caso.

A informarse de los documentos que regulan su relacién con el Colegio, en particular: el Contrato
Anual de Prestacion de Servicios Educacionales, el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento
Interno de Convivencia Escolar, el Reglamento de Evaluacién y Promocién.

10) A recibir y/o acceder oportunamente a otros documentos o directrices que orienten la vida

escolar, tales como: orientaciones sobre temas especificos, convocatorias especiales,
informativos, cambios en la programacion inicial, periodos de matricula, entre otros.

11) Se denomina Apoderado al padre, madre o tutor legal del estudiante. Es el adulto responsable

ante el Colegio de la formacién y educacién de su hijo pupilo. Es el Apoderado quien debera
participar personalmente en las reuniones de apoderados, en las entrevistas a que sea citado, y
en toda actividad en que se necesite el contacto o la presencia de la persona responsable de la
educacion del estudiante. En el caso que los padres estuvieran separados o divorciados, esta figura
recaera en el adulto responsable con quien viva y/o mantenga una convivencia diaria permanente
con el nifo, nifia o adolescente. En relacion al Padre o la Madre, aunque no sean apoderados y
no tengan el cuidado personal de sus hijos, se les respetara su derecho a:

A. Asociarsey participar en las organizaciones de padres y apoderados

B. Participar en las reuniones de apoderados

C. Acceder a los informes educativos del alumno de la misma forma que el padre o madre
gue estd registrado como apoderado ante el establecimiento.

D. Participar en actividades extraescolares, fiestas de fin de curso, paseos, primeras
comuniones, dia del padre y/o madre.

Finalmente, constituye un limite al ejercicio de estos derechos las resoluciones de los Tribunales
de Justicia en las cuales se establecen medidas cautelares a favor del alumno o alumna (orden de
no acercamiento) o todas aquellas que manifiesten expresamente una restriccion para el padre o
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madre, respecto al alumno o alumna, en el ambito escolar.

DE LOS DEBERES DE PADRES, MADRES Y APODERADOS

Considerar que son los primeros educadores de sus hijos por lo cual deben brindar
acompafiamiento en el proceso de formacién del mismo, respetando y velando por sus derechos
fundamentales, asistiéndolo en sus necesidades.

Controlar diariamente la Agenda Escolar, a fin de mantenerse informado sobre las actividades
escolares del pupilo.

Responsabilizarse del comportamiento del alumno fuera del Colegio, debiendo velar para que la
conducta de éste sea la que corresponde a un alumno en formacioén.

Los padres deben abstenerse de tratar sus problemas con los profesores fuera del tiempo
asignado para este efecto.

Respetar las normas y medidas emanadas desde las instancias y organismos colegiales, asi como
los acuerdos establecidos en procesos formativos y disciplinarios en que se encuentre
involucrado. En caso que el apoderado no firme los documentos, estos seran enviados por carta
certificada al domicilio informado en secretaria, lo cual validara la determinacion colegial.

Aceptar cambios de curso de su pupilo(a) o hijo(a), en caso que el colegio lo estime necesario por
razones pedagdgicas y/o convivencia en favor del estudiante o el bien comun del grupo curso.

Aceptar que su pupilo/a sea entrevistado por los actores educativos colegiales, sea con fines
pedagdgicos, de convivencia escolar o administrativos.

Informar oportunamente al Tutor y/o a la Direccién de Seccidon la eventual existencia de
situaciones familiares de especial complejidad, permanentes o transitorias, que pudieren alterar
la normal relacidn del Colegio con los padres, las madres y apoderados. Por ejemplo: situaciones
de salud, procesos de tuicién de los hijos, medidas cautelares de proteccidn al menor, conflictos
parentales que afecten la relacidon con el colegio y exijan especial atencidon a uno o varios
aspectos.

Conocer, informarse y cumplir con el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

10) Conocer, apoyary participar del Proyecto Educativo Institucional y Congregacional.

11) Abstenerse de realizar comentarios negativos, que vayan en detrimento del Colegio o de sus

integrantes, mediante cualquier medio de comunicacion o red social.

12) La asistencia a las reuniones y/o entrevistas a que puedan ser citados por el Profesor Tutor o por

algun otro profesional del Colegio es obligatoria para los padres y/o apoderados. Si fuerza mayor
lo impidiera,presentardn las excusas del caso anticipadamente y por escrito. El aviso telefénico
de inasistencia sdlo tardard la justificacion personal; en ningun caso la reemplazara.

13) Justificar las inasistencias a clases y encuentros que sean obligatorias para su hijo.

14) Concurrir a las reuniones de apoderados correspondientes; en caso de no asistir, tendrd que

justificar via agenda, siendo responsabilidad de los Padres y Apoderados informarse de los

COLEGIO CHARLES DARWIN



Reglamento Parvulario Colegio Charles Darwin

contenidos y decisiones acordadas. De faltar a dos reuniones consecutivas, sera citado por el
profesor tutor. Si la situacidn se mantuviese en el tiempo, podra ser citado por el Director /a de
Seccidn correspondiente.

15) Mantener una actitud de respeto y cordialidad con todos los miembros de la comunidad escolar
respetando los conductos regulares, lenguaje y trato adecuado, para el tratamiento de
situaciones diversas.

16) Mantenerse informado sobre el proceso de formacion personal de su hijo, en sus dimensiones
cognitiva, socio — afectiva y religioso — espiritual, mediante didlogo permanente con él o ella,

poniendo atencidn a los informes recibidos o solicitando mayor informacion.

17) Aceptar y poner en practica las orientaciones recibidas en el proceso de apoyo ante eventuales
dificultades académicas, valdricas y/o conductuales de su hijo.

18) Los apoderados no pueden abordar o dirigirse a ningln estudiante para dar solucion a problemas
de convivencia escolar u otro. Estos se deben resolver siguiendo el conducto regular, y
resguardando los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

19) Supervisar y exigir a su hijo que se presente a clases conforme a lo estipulado en este Reglamento
de Convivencia Escolar.

20) Si el responsable de una falta grave o gravisima fuese un padre, madre o apoderado, se podra
solicitar un nuevo apoderado o la prohibicién de ingreso al establecimiento, segin Reglamento
Interno de Convivencia.

21) Respetar las obligaciones contenidas en el contrato de prestacion de servicios educacionales
firmado en el proceso de matriculas.

22) Frente al no cumplimiento de sus responsabilidades como Apoderado(a) o de situaciones
reiteradas derivadas de la conducta, el Profesor Tutor podra solicitar al Director de Seccion que
éste determine la caducidad de la calidad de Apoderado(a) de la persona en cuestién, cuya
duracién estara determinada por la gravedad de la falta. La familia determinard quién asume la
condicidn de apoderado(a), siempre que cumpla con la condicidn de tener convivencia diaria con
el alumno.

23) Es obligacién de los padres y apoderados mantenerse informados de las orientaciones vy
decisiones que se tomen a nivel de Rectoria, Direccion u otro nivel del Colegio. El medio
ordinario de informacion estara dado por las vias complementarias: Circular y/o publicacién en la
pagina web del colegio (diario mural, documentos oficiales). Desde el momento que se publica
una circular o indicacidn en los medios anteriores, se entiende que los padres y apoderados estan
en conocimiento de ella, y no podran argumentar desconocimiento de la norma indicada.

J De las sanciones hacia los apoderados.

Frente al no cumplimiento de sus deberes, y dependiendo de la gravedad de la falta, se podran aplicar las
siguientes sanciones:

e Solicitud formal de cambio de apoderado(a).
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¢ Imposibilidad de asistir a Reunién de Apoderado (debiendo
presentarse un apoderado alternativo).
e Prohibicion deingreso a las dependencias del colegio.

e Término del Contrato de Prestacidn de Servicios Educacionales
por el no cumplimiento de los deberes descritos en el presente
Reglamento.

5. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y FUNCIONARIOS DEL COLEGIO

1) A recibir un trato justo, respetuoso e inclusivo.

2) Reconocimiento profesional (estabilidad laboral, perfeccionamiento, sueldo digno).

3) A desempeiiar la labor profesional en un ambiente fisico y psicoldgico apropiado con tiempos
adecuados de descanso.

4) Alalibertad de expresion y de conciencia.

5) A ser evaluados, acompafiados y supervisados profesionalmente, y a ser informados

oportunamente de las situaciones que los afecten.
6) A participar en las actividades escolares atingentes a su funcidn, dar su opiniény ser escuchados.

6. DEBERES DE LOS DOCENTES Y FUNCIONARIOS DEL COLEGIO

1) Respetar atodos los integrantes de la comunidad educativa.

2) Conocer, aceptary aplicar la Politica de Proteccion de Derechos de los nifios, nifias y adolescentes
en el contexto educativo de nuestra Corporacién.

3) Conocer, aceptar y aplicar el Reglamento Interno de Convivencia y sus respectivos protocolos.

4) Conocer, aceptar y aplicar el Modelo Pedagdgico y de Orientacion de nuestra Corporacion.

5) Generar confianza, potenciando la cercania y seguridad de los alumnos.

6) Ser consecuentes entre el deciry el actuar.

7) Cumplir en forma puntual y continua con las obligaciones del cargo.

8) Respetar y promover los lineamientos institucionales, haciendo propio el proyecto educativo.

9) Planificar el trabajo docente en los tiempos dispuestos para ello.
10) Valorar con autocritica la evaluacion laboral anual, aceptando y aplicando la correccion fraterna.
11) Trabajar en equipo, compartiendo los conocimientos y estrategias de trabajo, reconociendo
sus aportes y buenas practicas y solicitando ayuda cuando lo necesite.
12)  Aceptary ejecutar las labores que el equipo al cual pertenece, le asigna.
13)  Promover y cuidar el buen clima de trabajo.
14) Hacer uso adecuado de los medios y bienes disponibles.
15) Cumplir con los tiempos que se asignan para las distintas actividades.
16) Aceptar las criticas constructivas.

17) Educar a los alumnos fomentando una opinién auténoma vy critica frente a los
acontecimientos.
18) Ser asertivos y empdaticos al momento de plantear argumentos e ideas.
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19) Acoger y aplicar las propuestas del superior en el acompafamiento.

20) Respetar acuerdos institucionales y colegiales.

21) No utilizar el teléfono celular durante el desarrollo de la clase.

. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL.

1.

Tramos Curriculares que imparte el Nivel de Educacion Parvularia.

El nivel de Educacién Parvularia forma parte de la Seccidn de Ensefianza Basica del Colegio Charles Darwin.

Nivel

N2 de cursos Cupo max. alumnos Edad

Primer Nivel Transicion 1 31 4 anos cumplidos al 31 de
(Pre kinder) marzo del afio de ingreso

Segundo Nivel 1 32 5 afios cumplidos al 31 de
Transicion (Kinder) marzo del afio de ingreso

2.

Horarios de funcionamiento

El horario de atencién a nifios de educacién parvularia es:

Mafiana Tarde (Talleres optativos)

9:00a 13:30 hrs 13:30 a 17:30 hrs

3.

1)

2)

3)

4)

Ingreso a clases.

La puerta principal se abre a las 8:50 hrs. para la recepcion de los nifios/as. Durante ese tiempo,
los parvulos realizan sus actividades de contextualizacion, arreglo personal y preparaciéon para
iniciar la clase a las 9:00 hrs.

El adulto responsable siempre debera entregar al nifio/a en la puerta de acceso al Jardin a la
asistente del curso, y/o educadora de parvulos y/o un profesional del establecimiento, que la
Direccion de Seccion designe como reemplazante, en caso de atraso o ausencia de las educadoras
titulares de su curso. Excepto que desde Rectoria se entregue oficialmente otra informacion.

Es recomendable que cuando el apoderado/a entregue al parvulo a su educadora o asistente, se
retire para favorecer su adaptacidn y autonomia.

Los adultos no pueden ingresar a los bafos de los nifios y nifias. En caso de necesitar acompafiar
a su hijo/a al bafio, deberda hacer uso del bafio mas préximo al hall principal o al acceso en caso
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de que por cualquier motivo se deba ingresar por un sitio distinto.

4. Salida de clases

1) Al término de la jornada, el nifio/a siempre deberd ser retirado del Jardin, por un adulto:
apoderado/a, familiar, transportista, u otro que el apoderado designe previamente, con el
nombre del nifio. El parvulo podra ser retirado por un menor de edad, sélo cuando exista una
peticién por escrito del apoderado sefialando los datos.

2) Elolos adultos que retiran al nifio/a de manera frecuente, deberan encontrarse identificados y
registrados en la agenda escolar del nifio y en la nédmina de personas autorizadas para retirar, que
maneja la tutora del curso.

3) En caso de que exista un cambio imprevisto de la persona que retira, sera el apoderado/a quien
dé aviso por teléfono a la Educadora, indicando nombrey run. A la salida, la educadora o asistente
gue entregue al menor, le solicitara por motivos de seguridad, la exhibicion de la Cédula de
Identidad, para corroborar su identidad.

4) En caso de que el apoderado no haya dado aviso sobre el cambio de la persona que retira, la
educadora llamara al apoderado. Por razones de seguridad, sdlo se entregara al nifio, una vez
corroborada con el apoderado/a, la identidad de la nueva persona que retira.

5) En caso de que el nifio/a sea retirado antes del término de la jornada, sera responsabilidad del
apoderado/a dar aviso, por escrito via agenda o por teléfono, a la Educadora. La comunicacion
serd firmada por la mismay al retirar al nifo, el adulto responsable debera firmar el libro “Registro
de Salida”, que se encuentra en la recepcion del Jardin Infantil.

6) En caso de que el padre, madre, algun familiar u otra persona, se encuentre con orden judicial de
alejamiento del menor, serd responsabilidad del apoderado dar aviso formal inmediato a la
educadora del curso, solicitando entrevista personal y presentando copia del oficio respectivo.
Serd la Educadora del curso quien una vez tomado conocimiento, informara a la Administracion
del Colegio.

5. Retiro en caso de emergencia, sismo o evacuacion del establecimiento

En caso de emergencia o gran sismo en que desde el colegio se solicitara la evacuacidon masiva o en los
casos en que los apoderados, producto de una situaciéon de emergencia, deseen retirar a su pupilo, antes
de término de la jornada escolar, lo haran de acuerdo al “Protocolo de actuacién en caso de accidentes
escolares y evacuacidn”, que se encuentra adjunto al Reglamento Interno del Colegio.

6. Suspension de actividades

Las suspensiones de actividades seran calendarizadas e informadas previamente a las familias a través de
los mecanismos oficiales. Las suspensiones podran deberse a:

Suspension planificada de actividades para fortalecer el trabajo educativo (planificacion, capacitacion u

COLEGIO CHARLES DARWIN 11



Reglamento Parvulario Colegio Charles Darwin

otras).

Suspension de actividades asociadas a situaciones de contingencia como cortes de servicios bdsicos,
fumigacion o cualquier otra situacion que pueda poner en riesgo la salud y seguridad de nifios/as y
trabajadoras/es.

7. Contenido y funcionario responsable del registro de matricula.

El registro de matricula se realizara de forma presencial, conteniendo los datos de identificacion de cada
uno de los parvulos matriculados en el establecimiento. Las personas responsables de este proceso son
secretaria de rectoria, area administracién y finanzas y area informatica.

La educadora de parvulos del nivel registra diariamente la asistencia en el libro de clases digital.

8. Del uso de Equipos Tecnoladgicos

- Queda estrictamente prohibido que los estudiantes utilicen aparatos o equipos electrdnicos tales
como: celulares, relojes inteligentes, tablets, audifonos, entre otros, durante la jornada escolar.
Si un estudiante es sorprendido con algunos de dichos aparatos, sera retirado inmediatamente
por la Educadora o Asistente y se le entregard al apoderado al final de la jornada.

- No estad permitido portar objetos de valor (joyas, juguetes, u otros) durante la jornada de clases.
A excepcidn que sea solicitado para una actividad pedagdgica por la Educadora.

9. Organigrama

El Organigrama se encuentra desarrollado en el Reglamento Interno del Colegio, incorporado por
equipo de directivos, equipo técnico pedagdgico, consejo escolar y convivencia escolar, equipo de liderazgo
escolar, profesores jefes, profesores de asignatura y equipo de servicio.

10. Mecanismos de comunicacion con la familia.

A. Agenda de Comunicaciones.

La Agenda Escolar De nuestra Corporacidn es el nexo entre el Colegio y el hogar. A través de ésta, se
canalizard toda aquella informacidn, situaciéon o disposicién que el Colegio estime conveniente deba ser
conocida en el hogar. También lo sera para que el apoderado se comunique con el Establecimiento cuando
no lo pueda hacer personalmente.

a) Se considera como agenda oficial, la que el Colegio emite.

b) Debe ser conservada en forma impecable con todos los datos del alumno(a). Toda comunicacién
emanada del Apoderado debera estar escrita por su puiio y letra y debera ser firmada en cada
oportunidad.

c) Tanto el equipo educativo del nivel como el apoderado tienen la responsabilidad de revisarla
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diariamente y firmar las informaciones recibidas para corroborar su recepcién.

El alumno(a), no debera tener firmas del apoderado sin la comunicacién respectiva.

Si el alumno(a) deteriora o extravia la agenda de comunicaciones, el apoderado debera adquirir
otra, previo pago de su valor.

B. Las Circulares, informativos o comunicaciones.

Son documentos emitidos por Rectoria o Direcciones de Seccion, dirigidos a los apoderados y/o alumnos,

que permiten dar a conocer las actividades, programacién e informacién que el Colegio estime de

relevancia sean conocidas por sus destinatarios.

a)

b)

c)

El alumno(a) debera entregar todas las circulares dirigidas a los apoderados.

El acuso de recibo de la circular debera quedar consignado en la agenda de comunicaciones, en
la seccién especialmente destinada para ello.

De preferencia, se notificaran por correo electrénico a los apoderados o alumnos, o bien a través
del portal Interactivo del Colegio.

C. Portal Interactivo y/o Correo Electrénico institucional.

a)
b)

c)

11.

7)

8)

9)

Los docentes podrdn enviar a través del portal Interactivo del Colegio o via correo electrénico,
comunicaciones al apoderado. Asi también el apoderado podra enviar comunicaciones a los
docentes a través del portal o al correo institucional de ésta. Es responsabilidad del apoderado
mantener su correo electrénico actualizado v vigente.

Paneles de Informacion en el hall de acceso del Jardin Infantil.
Reuniones de apoderados que son de caracter obligatorio.

Entrevistas personales con el apoderado.

Participacidon de apoderados.

En caso de que los padres del menor no vivan juntos, el Apoderado sera con quien viva el
estudiante.

El apoderado, si asi lo decide, podra ser parte de la Directiva del Curso en el cual se encuentra su
pupilo, ademads podra optar, cuando se requiera a ser parte del Centro General de Padres y
Apoderados del colegio. Sin embargo, si presentase antecedentes negativos en el ambito de la
Convivencia Escolar, su participacion podra ser analizada por el Rector.

La Educadora del curso informara el horario de atenciéon de apoderados para facilitar el
conocimiento, la comunicacion e informacion entre el Jardin Infantil y las familias, responder
inquietudes, informar los avances del nifio/a, entre otros. Esta atencion se realizard previa
coordinacion entre educadora y apoderado.

COLEGIO CHARLES DARWIN
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10) El apoderado debe asistir regularmente a las reuniones y entrevistas personales a fin de
informarse del quehacer del establecimiento educacional y/o desarrollo y aprendizajes del
nifio/a, asumiendo un rol activo en su educacion.

12. Conducto Regular.

Como una forma de resolver adecuadamente las dudas de los apoderados y/o las situaciones conflictivas
que puedan darse en el dmbito educativo, es fundamental seguir el conducto regular estipulado para
estos efectos: profesor de asignatura (en caso de duda y/o conflicto relativo a la asignatura) y educadora
de parvulos del curso. En todos estos casos la entrevista con el Rector operara sélo cuando el apoderado
y/o alumno considere que su situacion no se ha resuelto adecuadamente en la instancia correspondiente.
Algunos miembros del equipo de gestidn del Jardin Infantil podran eventualmente participar en las
entrevistas, si el caso asi lo amerita.

ll.  PROCESO DE ADMISION

Las familias que deseen postular a sus hijos a los niveles de Pre Kinder y Kinder en el Colegio Charles
Darwin, deberan postular de manera presencial, segun la fecha de proceso de admisién, solicitando
la ficha de admisidn en Secretaria de Rectoria.

El colegio, a través de su pagina web, publicard oportunamente las fechas, nimero de vacantes
disponibles para cada nivel y al finalizar el proceso, la ndmina de alumnos admitidos, la cual,
también sera publicada en el hall principal del colegio. Posteriormente, se debera cancelar el monto
correspondiente a la matricula para finalizar adecuadamente el proceso, dentro de los plazos
informados por el Establecimiento.

Es requisito para la inscripcion en el establecimiento educacional que el nifio o nifia tenga la edad
cumplida al 31 de marzo del afio de ingreso (4 afios para pre kinder y 5 afios para kinder)

En términos generales, el Colegio se reserva el derecho de admision bajo los siguientes criterios:

a) Prioridad a las familias de nuestra comunidad educativa.

b) La capacidad de matricula del Colegio Charles Darwin en los niveles de que se trate.
C) Losresultados que el postulante haya obtenido en el test de admision.

d) Resultados de la entrevista con los padres o el tutor del postulante.

€) Que se haya cubierto la aportacion econémica correspondiente y en los plazos que el colegio
determine.

En caso que la postulacién resulte rechazada, se podra enviar un reporte a los padres
indicando los motivos respectivos via correo electrénico.

1. Proceso de Matricula.
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A. Se entiende por Matricula el proceso en el cual el padre, la madre o un apoderado
establece un contrato de prestacion de servicios educacionales con un colegio
determinado para que un hijo-a o pupilo estudie en dicho establecimiento durante un
afo escolar completo. Implica derechos y deberes durante el aio escolar, pero caduca
definitivamente al fin del mismo.

B. Se denomina Apoderado al padre, madre o tutor legal del alumno/a que vive en la
misma vivienda que su pupilo y que tiene un contacto diario con el mismo. No podra
ser apoderado el padre o madre que no viva dia a dia con su pupilo.

C. Se denomina Sostenedor al padre o madre que financia la matricula,
colegiatura y otras obligaciones econdmicas con el Colegio. Si asume como sostenedor
un tercero que no fuese el padre o la madre, deberdn notificar por escrito a la
Administracién del Colegio, indicando la razéon que justifica esta medida.

D. Se comunicara el valor de la matricula del afio siguiente via pagina web y por
documento oficial colegial.

E. Colegiatura: Se define un pago mensual base y se cobra una cuota extra debido
a proyectos colegiales y adquisicion de algunos materiales no contenidos en la lista de
utiles solicitada. Ademas, en la colegiatura se suma la cuota del Centro de Padres vy el
seguro escolar colectivo contratado por el Centro General de Padres y Apoderados.

F. Ningun apoderado y/o sostenedor podra renovar el contrato de prestacion de
servicios educacionales y matricular a sus pupilos si no ha cancelado la totalidad de los
compromisos econémicos contraidos con el Colegio, conforme al contrato de
prestacidn de servicios. La Administracién del Colegio pondrd a disposicion del
sostenedor - deudor diversos mecanismos que le permitan solucionar su problema.
Toda transaccién que implique un compromiso de cancelacién debe quedar finiquitada
antes del 28 de febrero del afio que corresponda al afio escolar en el que desea
matricularse. De no ser asi, la matricula no sera vdlida, y los montos de dinero
cancelados por la misma, pasaran a disminuir la deuda que el sostenedor y/o
apoderado tiene con el Colegio.

IV.  USO DEL UNIFORME Y ROPA DE CAMBIO.

1. Eluso del uniforme colegial sera de caracter obligatorio para los nifios y nifias que asistan al Jardin
Infantil.

2. Elreglamento sobre uso obligatorio del uniforme escolar y la presentacion personal de los alumnos
de nuestro establecimiento se encuentra establecida en el Reglamento Interno del Colegio.

3. Ropa de Cambio

e Se realizard el cambio de ropa cuando algun nifo o nifia se moje, orine o defeque en su ropa
durante la jornada escolar y en actividades extraprogramaticas (talleres, salidas pedagdgicas, etc.),
previa autorizacién del apoderado.
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e En el caso de no autorizar y/o no devolver la autorizacién para el cambio, se contactara
telefénicamente al apoderado quien deberd concurrir al colegio, dentro de un plazo no mayor a 20
minutos, de lo contrario, se procederd de igual forma al cambio de ropa del nifio/a por parte del personal
colegial velando asi por el interés superior del nifio.

e Se solicitard a los apoderados enviar a principios de afio, una bolsa debidamente marcada con
el nombre del nifio o nifia, a fin de mantener una muda de ropa completa (ropa interior, polera o
camiseta, pantaldn de buzo, calcetines y zapatillas). En caso de ser utilizada, es el apoderado quien debe
hacer llegar una nueva muda de ropa al siguiente dia de asistencia del nifio(a).

¢ El alumno/a sera llevado al bafio por la Educadora o Asistente respectiva. Quién acompafiara al
nifio/a durante el procedimiento. En caso de que el nifio/a pueda hacer el cambio de ropa por si solo,
siempre se favorecerd su autonomia; si requiere ayuda, serd asistido por la Educadora o Asistente
respectiva.

e El nifio siempre debe ser limpiado (toallitas himedas o agua) para asegurar su correcta higiene.
Esto se realizara en el bafio de nifios o nifias segln corresponda o en el bafio de discapacitados.

e La ropa sucia, serd enviada a casa sin lavar, dentro de una bolsa plastica.

e La Educadora de nivel informara a los padres via agenda del procedimiento realizado, indicando:

la profesional que lo llevé a cabo, la fecha y hora.

V. AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE Y LA SALUD.

1. Plan Integral de Seguridad Escolar

El establecimiento educacional cuenta con un Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), elaborado con
una metodologia de trabajo que involucra a toda la comunidad educativa y que considera los riesgos de
accidentes, tanto para los niflos y las nifias como para las trabajadoras y trabajadores, y emergencias
propias del jardin infantil y su entorno.

En el PISE esta establecida la conformacion de un Comité de Seguridad que funcionard a través del comité
de emergencia del Colegio. Su objetivo es organizar la planificacién y respuesta para evitar accidentes y
mejorar la preparacion para enfrentar emergencias. El PISE debe ser de conocimiento publico y difundirse
a toda la comunidad educativa a través de cualquier medio. El detalle sobre el Plan Integral de Seguridad
Escolar del Jardin Infantil, se encuentra contenido en el PISE colegial.

2. Higiene en el establecimiento
Personal: Lavado frecuente de manos y uso de alcohol gel.

B. Bafios: higiene permanente durante la jornada, con periodos estables durante y después de cada
recreo, a cargo del personal auxiliar.

C. Alimentacion: Lavado de manos de los nifios antes de comer. Las educadoras higienizan las mesas con
toallas humedas antibacteriales o aplican aerosol desinfectante.

D. Desinfeccidony ventilacion.

a) Las salas de clase permanecen ventiladas durante toda la jornada, con ventanas abiertas y son
higienizadas mientras los alumnos se encuentran en recreo (limpieza de mesas y piso). La
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Auxiliar de Servicio realizara esta funcion.

b) Una vez terminada la jornada escolar, diariamente, la auxiliar de aseo realiza en profundidad, la

higiene en las salas de clases, bafios, enfermeria y espacios comunes.

c) Elmaterial didactico sera higienizado semanalmente por las Asistentes.

d) Una vez al mes, una empresa externa realiza proceso de desratizacién y desinfeccion en las
dependencias del Jardin Infantil.

3. Resguardo de la salud en el establecimiento.

A. Plan nacional de vacunacion y campanas especiales del MINSAL.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

La vacunacion correspondiente al Plan Nacional, se encuentra a cargo del personal
del CESFAM, ubicado en las Margaritas 1250 Huamachuco que le corresponde a
nuestro establecimiento.

El apoderado/a es informado oportunamente, a través de la agenda escolar, acerca
de la fecha en que su pupilo serd vacunado en el establecimiento, de acuerdo a la
informacion entregada por el Centro de Salud Familiar (CESFAM).

Previo a la vacunacion, los apoderados firman la toma de conocimiento para que su
pupilo sea vacunado por el personal del CESFAM, en el dia y horario asignado.

En caso de que el nifio/a presente situaciones de salud incompatibles con la vacuna,
el apoderado deberd presentar un certificado médico de respaldo autorizado por
notaria. Sélo con este documento, sera eximido.

Si el nifio/a estuviese ausente el dia de la vacunacién, el apoderado sera el
responsable de llevarlo al centro de salud familiar o vacunatorio particular para
cumplir con su obligacion.

Los apoderados que realicen la vacunacion de su pupilo en una entidad de salud
particular (previa a la fecha en que esta se realizara en el establecimiento), deben
presentar via agenda escolar, a la educadora del curso, el certificado de vacunacion
correspondiente.

4. Enfermedades de alto riesgo de contagio.

A. En caso de que la educadora o asistente observe uno o mas signos o sintomas de enfermedad en un

nifio/a, éstas tomaran contacto con el apoderado, con el objetivo que puedan trasladarlo a un centro

de salud para el diagndstico médico y para que le entreguen el tratamiento correspondiente. Los signos

de alerta pueden ser los siguientes:

Fiebre igual o superior a 38 °C axilar, por un periodo de 1 hora o mas.
Ante la presencia de una segunda deposicién liquida (diarrea)
Deposiciones o vomitos con sangre.

Vémito explosivo.
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¢ Lesiones en la piel con presencia de picazén, papulas (ampollas), manchas rojas o ampollas
en la boca, palmares y plantares.

Cuando un nifio/a llega al establecimiento educacional con uno o mas signos o sintomas de
enfermedad, se solicitard inmediatamente al apoderado su traslado a un centro de salud para que sea
diagnosticado y tratado oportunamente.
Luego de que el nifio/a es diagnosticado por un profesional de la salud, el apoderado/a debe dar aviso
inmediato a la educadora del curso, informando el diagnéstico y sefiales de alerta, respetando el
tiempo de reposo indicado por el especialista.
De presentarse algun caso de riesgo de contagio masivo, el colegio aplicara las recomendaciones de
manejo entregadas por el Ministerio de Salud.
Desde el tercer dia de inasistencia del nifio/a por enfermedad, el apoderado deberd presentar el
certificado médico correspondiente.

5. Pediculosis y pardsitos contagiosos.

En caso que un nifio/a manifieste la presencia de pediculosis o algin parasito contagioso, el apoderado
deberd informar a la educadora del curso. El nifio/a debera recibir tratamiento de manera oportuna y
completa, recomenddndose su reintegro al colegio cuando ya no exista riesgo de contagio. Desde el
colegio, se dard aviso a los apoderados del curso, via agenda, para que tomen las medidas pertinentes
con sus hijos.

6. Administracion de medicamentos dentro del establecimiento.
Definicion de Medicamento.

En nuestra comunidad educativa, entendemos por “medicamento”: “cualquier sustancia
natural, bioldgica,sintética o las mezclas de ellas, originada mediante sintesis o procesos
quimicos, bioldgicos o biotecnoldgicos,que se destine a las personas con fines de prevencion,
diagndstico, atenuacion, tratamiento o curacion de las enfermedades o sus sintomas.” (Ley de
Farmacos-Chile)

Si un nifio o nifia debe recibir tratamiento con medicamentos mientras asiste al
establecimiento educacional, se debe coordinar con la familia que la maxima cantidad de dosis
la reciba en su hogar.
Para administrar un medicamento en el colegio, el apoderado debera enviar en la agenda del nifio la
receta médica emitida por un profesional de la salud, debiendo ésta contener: datos del parvulo,
nombre del medicamento, dosis, frecuencia y duracién del tratamiento. Sélo con este certificado a la
vista, el medicamento podra ser administrado por la Educadora, Asistente de Parvulos o Paramédico,

dentro del establecimiento.

Sera responsabilidad del apoderado enviar el medicamento marcado con el nombre completo del
nifio/a, asi como enviar y retirar los medicamentos al inicio y término de la jornada. Los medicamentos
se dispondran fuera del alcance de los nifios/as.

No se administraran tratamientos de supositorios o similares.
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7. Enfermedad.

Cuando un nifio/a evidencia malestar fisico o enfermedad sera evaluado en primera instancia, por la
Paramédico en enfermeria, quien emitird un comprobante de atencion que sera enviado al apoderado/a
via agenda, en el cual, se registra la fecha, hora, sintomas y atencién recibida.

A. En caso de fiebre, decaimiento, vomitos, deposiciéon liquida, dolor abdominal o en otro lugar de su
cuerpo que no cese, la Educadora o paramédico llamara al apoderado/a, para que concurra y retire al
nifio/a del colegio, como medida de proteccién y resguardo hacia el nifio/a.

B. Ante la preexistencia de enfermedades cronicas con tratamiento medicamentoso permanente, se
mantendrd informada del protocolo de atencion y administracion del medicamento a la paramédico,
equipo docente y asistentes de la educacion, acerca de las medidas a tomar, para la atencién oportuna
del nifio/a.

C. Enelcasoanterior, seraresponsabilidad de los padres, el mantener las dosis de medicamento vigentes

en la enfermeria.

Vv SOBRE LA GESTION PEDAGOGICA.

1. Regulaciones Técnico Pedagodgicas.

El nivel de educacion Parvularia se rige por el referente curricular nacional: Bases Curriculares de
Educacién Parvularia (Decreto 481 de 2018), complementandose con el Programa propio de la
Corporacién Educacional Charles Darwin, el que contempla la utilizacién de la EpA (Estrategia para el
Aprendizaje) la que se define como una herramienta de programacion de aula que articula y organiza los
diferentes resultados de aprendizaje contenidos en la planificacién anual, definiendo la forma en que, el
profesor, media el proceso para promover el desarrollo y adquisicion de competencias por parte de los
estudiantes.

De acuerdo al Decreto 481, la Educacidn Parvularia fomentara el desarrollo integral de los nifios y las
nifias y promovera los aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes a través de los siguientes
ambitos de experiencia para el aprendizaje y sus respectivos nucleos:

A. Ambito Desarrollo Personal y Social

Nucleo Identidad y Autonomia Nucleo
Convivencia y Ciudadania Nducleo
Corporalidad y Movimiento

B. Ambito Comunicacién Integral

Nucleo Lenguaje Verbal Nucleo
Lenguajes Artisticos
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C. Ambito Interaccién y Comprension del Entorno

Nucleo Exploracion del Entorno Natural Nucleo
Comprension del Entorno Sociocultural Nucleo
Pensamiento Matemdtico

A. De laevaluacidén del aprendizaje: La evaluacion, por su parte, es la practica mediante
la cual el equipo pedagdgico recoge y analiza informacién en forma sistematica de los
procesos y logros de los pdarvulos, en situaciones auténticas y funcionales, y
retroalimenta a los involucrados. En cuanto al parvulo, la retroalimentacidn de sus
avances y logros, hecha cuidadosamente, es una ocasidn de fortalecer los aprendizajes
construidos. Para el equipo pedagdgico, la informacion obtenida podria
eventualmente dar lugar al redisefio del proceso educativo para el préximo periodo.
Entendida asi, la evaluacién es una instancia mas de aprendizaje, formadora en si
misma. Para estos efectos, los Parvulos seran evaluados de manera semestral a través
del Informe de Desarrollo personal y social, el que serd completado por la Educadora
de Parvulos respectiva, basdndose en los dmbitos y nlcleos de aprendizaje descritos
anteriormente.

B. La supervision pedagdgica es realizada por la Coordinadora Pedagdgica de la seccidon
de ensefianza basica.

C. Las instancias de perfeccionamiento de docentes y asistentes estan a cargo de
la Coordinacién Pedagdgica y estdn contempladas dentro de la Planificacion
Estratégica Institucional, y su planificacidn y ejecucion estaran determinadas de
acuerdo al calendario académico.

D. El Equipo Educativo del nivel tendra sélo caracter consultivo en dichas
materias, asignandole el caracter resolutivo al Rector.

E. Dificultades de aprendizaje.

a. En el caso que la educadora visualice dificultades a nivel de aprendizaje, ésta
citard al apoderado a entrevista y solicitard autorizacidn para derivar al nifio/a
al Equipo de Orientacidn para ser evaluado por la Educadora Diferencial,
quien, de acuerdo a la evaluacidn realizada, apoyara al nifio o nifia durante el
tiempo que ésta determine. La educadora socializara el caso con los profesores
gue ingresan al aula, para establecer acuerdos y lineamientos de manejo y
acompainamiento.

b. En el caso de que el apoderado no acepte la derivacion al Equipo de
Orientacién por temas de aprendizaje, quedara registro en la ficha del alumno,
con la firma del apoderado, quien asumira la responsabilidad de realizar una
evaluacién por psicopedagoga o educadora diferencial externa al colegio, la
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que debe ser respaldada a través de un informe con sugerencias.

2. Regulaciones sobre estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria de los parvulos.

Los cursos del nivel Pre Kinder, se forman en el mes de diciembre de cada afio, considerando el

equilibrio entre el numero de nifios y nifias, edad cronoldgica, nivel de rendimiento en examen de

admision, dificultades de lenguaje, entre otros, procurando que cada curso quede lo mds homogéneo

posible. Una vez conformadas las ndminas de curso, éstas no podrdn ser modificadas a peticion de

algun apoderado.

El Establecimiento Educacional tendra la atribucion de realizar cambios en la configuracién de los

cursos de un afio académico para el siguiente, de acuerdo a necesidades emergentes y especificas.

Durante el afo, se realizan actividades compartidas entre los niveles, como también visitas de los

parvulos de Pre Kinder a Kinder, con el fin de permitir una mayor adaptacién al pasar de nivel. En el

mes de diciembre se realiza la actividad de traspaso de curso, que permite la coordinacién y entrega

de informacion relevante entre las educadoras de nivel de origen y de destino.

3. De las salidas Pedagogicas
Salidas en Bus.

a)

b)

c)

d)

e)

La educadora realiza contacto con el lugar a visitar, cautelando que cuente con las
medidas de seguridad adecuadas. Estas medidas preventivas podrian ser, por ejemplo:
visita previa para verificar la afluencia de vehiculos, sefializacién y limites claros del
entorno, condiciones y distancia del lugar, facilidad para el control y supervision de los
nifios, existencia en el lugar de condiciones riesgosas (animales peligrosos, fuentes de
agua sin proteccion, aglomeracion de personas, entre otros).

Se enviara a los apoderados una autorizacién escrita, que contard con los antecedentes
de la salida pedagdgica, esto es objetivo, lugar, hora, etc. Esta debe ser devuelta firmada
por el apoderado, en un plazo maximo de tres dias habiles, con los datos requeridos de
su hijo/a autorizando su participacidon en esta visita.En caso que un nifio no sea
autorizado por su apoderado, y asista de todas formas a clases, quedard a cargo de una
de las educadoras que se encuentre en el establecimiento, participando de las
actividades del nivel en que ésta se encuentre.

La educadora, solicitara la compafiia de algunos apoderados, a quienes les entregara
previamente por escrito, un documento con algunas orientaciones para cumplir
adecuadamente con su rol de “apoderado acompafiante”, entregando las
responsabilidades especificas de éstos. La cantidad de apoderados acompafiantes serd
determinada por la educadora, de manera que junto al equipo técnico que participa de
la visita, sean cantidad suficiente para resguardar de manera efectiva la seguridad de los
nifios y nifias (un adulto responsable cada 4 o 5 nifios)

Se procurarda que en lo posible uno de los apoderados que acompafie, tenga
conocimientos de primeros auxilios.

La educadora solicitard un maletin de primeros auxilios a la Técnico en enfermeria del
colegio, para ser llevado en la salida pedagodgica.
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f) La Educadora en conjunto con la Directiva de apoderados del curso, serd la responsable
de contratar y chequear que la empresa de buses cumpla con la normativa vigente.

g) Con la anticipaciéon correspondiente, la educadora entregara a la Direccion de Seccidn
el “Formulario para Salidas Pedagdgicas” que contempla: hija de ruta, asistencia,
horarios de salida, llegada y los datos de todos los adultos acompafiantes. Estos datos
serdn enviados al Departamento Provincial de Educacion.

h) El mismo dia de la salida, antes de que los nifios aborden el bus, un miembro de la
directiva del curso lo chequeard, corroborando que esté todo en regla: revisara los
cinturones de seguridad, asientos, documentacion, entre otros.

i) La educadora ird chequeando el ingreso de los nifios al bus con la lista del curso
respectiva e ird entregando a cada nifio una tarjeta de identificacion con su nombre y
numero de celular de la educadora o asistente a cargo del curso, ademas del nombre y
numero de teléfono del establecimiento educacional (esta identificacidon no debe llevar
lana ni cordones que puedan provocar asfixia).

j)  Los apoderados/as acompafiantes viajaran en el mismo bus junto a los nifios vy
educadoras, tanto de ida como de vuelta. Se solicitard a uno de los apoderados
acompafiantes, que asista ida y vuelta en su vehiculo particular, por si algln nifio
requiere traslado por alguna emergencia. El traslado lo realizard la asistente de aula,
junto al apoderado.

k) Tanto el personal de establecimiento como los apoderados acompafantes, portaran
una credencial con su nombre y apellidos.

I) El dia de la visita, la Educadora entregara al chofer del bus una lista con los nombres y
run de los parvulos y adultos que ocuparan el servicio. Al regresar al establecimiento, la
lista serd devuelta a la educadora.

m) El dia de la visita, las educadoras portaran un botiquin con los insumos bdsicos para
entregar primeros auxilios. Estos, seran recomendados por la paramédico del
establecimiento.

n) Al retornar al establecimiento educacional, la educadora a cargo verifica con la lista
utilizada al inicio dela salida, que todos los nifios participantes de la visita ingresen
nuevamente al bus.

o) El retiro de los nifios por parte de los apoderados se realiza al regreso, en el Jardin
Infantil, verificando a cada nifio segun la lista utilizada durante el viaje. El apoderado no
podra retirar a su pupilo en el lugar de la visita; excepto en alguna situacién de
emergencia, dejando registro escrito del retiro, con la firma y run del apoderado que
retira, en la lista del curso que mantiene la educadora.

B. Salidas al entorno cercano.

p) La educadora realiza contacto con el lugar a visitar, cautelando que cuente con las
medidas de seguridad adecuadas. Estas medidas preventivas podrian ser, por ejemplo:
visita previa para verificar la afluencia de vehiculos, sefializacién y limites claros del
entorno, condiciones y distancia del lugar, facilidad para el control y supervision de los
nifios, existencia en el lugar de condiciones riesgosas (animales peligrosos, fuentes de
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agua sin proteccidn, aglomeracién de personas, entre otros).

La educadora, solicitara la compafiia de algunos apoderados, a quienes les entregara
previamente por escrito, un documento con algunas orientaciones para cumplir
adecuadamente con su rol de “apoderado-acompafiante”, entregando las
responsabilidades especificas de éstos. La cantidad de apoderados acompafiantes sera
determinado por la educadora, de manera que junto al equipo técnico que participa de
la visita, sean cantidad suficiente para resguardar de manera efectiva la seguridad de los
nifios y nifias (un adulto responsable cada 4 o 5 nifios).

Se enviara a los apoderados una autorizacién escrita, que contara con los antecedentes
de la salida pedagdgica, esto es objetivo, lugar, hora, etc. Esta debe ser devuelta firmada
por el apoderado, en un plazo maximo de tres dias habiles, con los datos requeridos de
su hijo/a autorizando su participacion en esta visita. En caso que un nifio no sea
autorizado por su apoderado, y asista de todas formas a clases, quedard a cargo de una
de las educadoras que se encuentre en el establecimiento, participando de las
actividades del nivel en que ésta se encuentre.

La educadora solicitard un maletin de primeros auxilios a la Técnico en enfermeria del
colegio, para ser llevado en la salida pedagodgica.

La educadora ird chequeando la lista del curso respectiva e ird entregando a cada nifo
que participe de la visita una tarjeta de identificacién con su nombre y nimero de
celular de la educadora o asistente a cargo del curso, ademas del nombre y nimero de
teléfono del establecimiento educacional (esta identificacién no debe llevar lana ni
cordones que puedan provocar asfixia).

Tanto el personal de establecimiento como los apoderados acompanantes, portaran
una credencial con su nombre y apellidos.

El retiro de los nifios por parte de los apoderados se realiza al regreso, en el Jardin
Infantil, verificando a cada nifio segun la lista utilizada durante la salida. El apoderado
no podra retirar a su pupilo en el lugar de la visita; excepto en alguna situacién de
emergencia, dejando registro escrito del retiro, con la firma y run del apoderado que
retira, en la lista del curso que mantiene la educadora.

VIl. SOBRE LA SANA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO ESCOLAR.

1. Sana Convivenciay Buen Trato en Educacién Parvularia.
A. La buena convivencia esta definida como: “la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad

educativa, que supone una interaccién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los

objetivos educativos, en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes

"1 Ademas, el

buen trato engloba las experiencias especificas que se abordan en el nivel de Educacién Parvularia para

contribuir a la educacién de una adecuada convivencia, orientando a la comunidad educativa en el

L Art 16 A de la Ley General de Educacién
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desarrollo de estrategias para promover el buen trato, el respeto y prevenir cualquier tipo de
manifestacion de maltrato entre sus integrantes.
B. Ennuestra institucion se trabaja con los siguientes aportes formativos:

a) Planificacion de experiencias de aprendizaje para lograr los Objetivos Transversales del
Curriculum de Educacién Parvularia, declarados en el Informe de Desarrollo Personal
y Social con sus ambitos de aprendizaje: Desarrollo personal y social, Comunicacion
Integral, Interaccién y comprensién del entorno.

b) Modelo de Orientacidn, Proteccidn y Convivencia Escolar (MOPCE) y sus componentes
de formacién, Programa de Educacidn Sexual, Afectividad integral e Inteligencia
emocional (Fundacion CESI) y Programa de prevencion temprana en Educacién Inicial
de consumo de alcohol y drogas “Descubriendo el gran tesoro” (SENDA) que se
desarrollan durante la hora semanal de Tutoria.

C) Charlas para apoderados y docentes del nivel, realizadas por especialistas externos e
internos, en temas de afectividad y sexualidad, caracteristicas del desarrollo evolutivo,
entre otros

d) Elaboracidn y monitoreo de planes de trabajo familiar individualizados, realizados por
las Tutoras y/o Equipo de orientacién, para nifios/as con dificultades en el ambito
pedagogico, emocionales, conductuales y de convivencia (adaptacion, autonomia,
normas y limites, autorregulacion emocional, tolerancia ante la frustracién, apego,
organizacién de rutinas en el hogar, entre otros).

e) Contacto permanente entre las Tutoras y Equipo de Orientacidn, Proteccion y
Convivencia con los especialistas externos tratantes para la implementacién vy
evaluacién de estrategias de apoyo y ejecucién de adaptaciones curriculares dentro
del aula.

f) Formacién en Enfoque de Derechos DDNNAA en el Contexto Educativo de nuestra
Corporacién, para los funcionarios del colegio.

g) Celebracién colegial del Dia de la sana convivencia escolar.

h) Celebracidon del Dia Internacional de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

2. Composicion y funcionamiento del Comité de Buena Convivencia.

A. El Comité de Buena Convivencia Escolar Colegial es una instancia permanente que fomenta la armonia
y la sana convivencia de la comunidad del Colegio Charles Darwin (desde Prekinder hasta Cuarto
Medio), creando e impulsando acciones que fortalezcan los valores institucionales. Su principal
propdsito estd referido a la gestion preventiva y a la resolucion de conflictos conforme al presente
Reglamento.

B. El Comité de Convivencia Escolar Colegial, estard integrado por:

a) Director

b) Sostenedor o representante legal
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c) Presidente del Centro de Padres y Apoderados.
d) Representante de los profesores.

e) Representante no docentes.

C. Objetivos del comité.

a) Disefiar, implementar, promover y evaluar los planes de prevencion vy
mantenimiento de un clima escolar sano en el establecimiento.

b) Optimizar los planes de prevencion y mantenimiento de un clima escolar sano en el
Colegio.

C) Mantener informada permanentemente a Rectoria sobre el disefio y ejecucidon de
planes de Convivencia Escolar y asesorarla en la toma de decisiones.

3. Del Encargado de Convivencia escolar.

A. El Colegio Charles Darwin cuenta con un encargado de Convivencia escolar Colegial y un encargado de
Convivencia por la seccion Basica, en el cual se incluye el Jardin infantil.
B. Entre las funciones del Encargado de Convivencia Escolar Colegial se encuentran:

a) Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de
Convivencia Escolar.

b) Contribuir a la difusion del Manual de Convivencia entre la Comunidad Educativa.

C) Asumir un rol primario en la implementacién de medidas de convivencia.

d) Promover la participacion de los distintos estamentos en el Comité de Buena
Convivencia, colaborando con éste y liderando la creacidn e implementacion del Plan de
Gestion de la Buena Convivencia.

e) Elaborar en conjunto con el Comité de Convivencia Escolar Colegial un Plan de Gestidn
sobre Convivencia Escolar en funcion de las indicaciones del Comité de Buena
Convivencia y dar cuenta de los avances en el desarrollo de este plan al mismo comité.

f) Coordinar, en conjunto con el Departamento de Orientacidn y Convivencia, iniciativas
de capacitacion sobre promocion de la buena convivencia y manejo de situaciones de
conflicto.

g) Ejecutar los acuerdos y planes del Comité de Buena Convivencia, investigar en los casos
correspondientes e informar a la Direccién del Establecimiento (Rectoria o Direcciones
de Ciclo, seglin corresponda), sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

h) Procurar que se active el Protocolo de Violencia Escolar y proceder segun sus
indicaciones cuando se reciban denuncias realizadas por cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

4. Instancias de participacion y mecanismos de coordinacion entre las distintas areas del
establecimiento.

COLEGIO CHARLES DARWIN 25



Reglamento Parvulario Colegio Charles Darwin

A. El Colegio Charles Darwin promueve la creacidon de diversos estamentos de participacién de la
comunidad educativa, generando espacios para su funcionamiento e impidiendo todo obstaculo para
su correcta participacion. Los estamentos de participacién del colegio son: el Centro General de Padres
y Apoderados(CGPA) y del Comité de Sana Convivencia escolar colegial.

B. Estos estamentos poseen las instancias de reunidon que requieren, de acuerdo a su planificacién
interna. El establecimiento educacional, previa coordinacidn con Rectoria, facilita sus dependencias y
tiempos colegiales para su correcto desarrollo.

5. Plan de Gestion de Convivencia.

El establecimiento cuenta con un Plan de Gestidn de Convivencia que se actualiza dentro de los tres
primeros meses lectivos del afo. Este plan se realiza en conjunto con los miembros del Comité de
Convivencia Escolar Colegial.

6. Restricciones en la aplicacion de medidas disciplinarias en el nivel de educacién Parvularia.

A. En el nivel de educacién Parvularia, la alteracion de la sana convivencia entre nifios y nifias, como asi
mismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicacién de
ningun tipo de medida disciplinaria en contra del nifio o la nifia que presenta dicho comportamiento,
por cuanto, este se encuentra en pleno proceso de formacién de su personalidad, de autorregulacion
y de aprendizaje de las normas que regulan su relacidn con los otros. En esta etapa es clave el
aprendizaje de resolucion pacifica de conflictos, lo que implica aprender a compartir, a jugar y
relacionarse con el entorno social y cultural.’

B. Elabordaje de conflictos entre los parvulos debera siempre estar mediado por un educador (Educadora
de parvulos, Asistente, Profesor de asignatura, Psicélogo/a, Orientador y o Encargado de convivencia
escolar), cuyo rol sera contener, indagar, escuchar las versiones de las partes involucradas y mediar la
reflexion.

C. Se buscard proponer y consensuar practicas restaurativas y/o formativas que estén directamente
relacionadas con la situacién, cercanas en el tiempo y acordes con la etapa evolutiva del nifo, teniendo
en cuenta los derechos de los nifios y nifias e involucrando a la familia para actuar en alianza familia-
colegio.

D. Aesterespecto, en el caso de existir alguna situacion de conflicto entre los parvulos, se podran tomar
con los nifios y/o con sus padres, las medidas reflexivas, formativas y/o reparatorias siguientes, de
acuerdo a la situacion:

a) Conversacion reflexiva con cada nifio/a, de manera personal o grupal, segln sea el
caso, resguardando la confidencialidad de la situacidon respecto a compaferos no
involucrados como actores y/o posibles testigos.

b) Envio de comunicacion en agenda escolar y/o citacidn al apoderado para informar lo
ocurrido. Si se realiza entrevista, ésta quedara registrada en carpeta de entrevista del

2 Resolucion exenta N° 860
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nifo/a, buscando ponerse de acuerdo colegio-familia en como abordar estas
situaciones en ambos contextos.

C) Una vez ocurrido el hecho, se podran solicitar las acciones reparatorias inmediatas,
por ejemplo: pedir disculpasyayudar asecar lo que mojd, limpiar, traer al dia siguiente
una colacién en reemplazo de la que quitd, siraya laropa de un compafiero traerla
limpia, etc. Es necesario que los adultos, motiven y propicien con un fin educativo,
que el nifio/a participe y enmiende la falta, mostrandole el beneficio de buscar
soluciones a los conflictos.

d) De acuerdo al caso, la educadora podra solicitar autorizacién a su apoderado para
derivar al nifio/a al equipo de orientacidén para ser evaluado por la psicdloga de la
seccion, quien podra sugerir el tipo de abordaje y acompafiamiento necesario: interno
(monitoreo dentro del colegio por la educadora y/o equipo de orientaciéon vy
convivencia escolar del establecimiento) o externo (derivacién a especialista).

€) Si la recomendacién de la psicéloga contempla realizar tratamiento externo
(psicoldgico, neuroldgico, psiquiatrico, terapia ocupacional, entre otros), esto deberd
ser gestionado de manera particular por el apoderado. La educadora y/o equipo de
orientacién, podran mantener contacto periédico con los especialistas a través de la
solicitud de informes de avance y/o entrevistas para obtener retroalimentacion.

f) La educadora y/o equipo de orientacién, mantendrd un seguimiento del caso con el
nifio y/o sus padres a través de entrevistas, quedando consignadas en la carpeta de
entrevistas del alumno.

g) La educadora socializard el caso con los profesores que ingresan al aula, para
establecer acuerdos y lineamientos de manejo y acompafiamiento.

h) En el caso de que el apoderado no acepte la derivacion al Equipo de Orientacidn,
guedard registro en la ficha del alumno, con la firma del apoderado, quien asumira la
responsabilidad de realizar una evaluacién por profesional competente externo, la que
debe ser certificada mediante un documento que acredite la atencién de dicho
especialista dentro de los primeros 7 dias habiles posterior a la entrevista.

i) En caso de que el apoderado se niegue reiteradamente a que su hijo reciba atencién
especializada sugerida por Equipo de Orientacidn, el caso sera abordado y evaluado
por el Equipo de Proteccion de Derechos de Nifios, niflas y adolescentes colegial,
guienes podran entregar los antecedentes a la Oficina de Proteccidn de Derechos de
la infancia y adolescencia de la ciudad.

7. Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia, medidas y
procedimientos.

A. Calificacion y gradualidad de incumplimiento o faltas.

Las faltas a las normas de funcionamiento y de convivencia serdn calificadas como leves,
graves y gravisimas. Una vez que el establecimiento educacional toma conocimiento de una
falta y se han recopilado antecedentes para analizar los hechos, debe calificarla de acuerdo
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a la gradualidad antes sefialada.

A. Leves.

Llegar atrasado a clases sin justificacion.

No traer materiales a clases, solicitados con anticipacion.
Hablar por teléfono en clases.

Escuchar musica en clases.

No tener disposicién para trabajar en clases.

Cualquier comportamiento que de manera reiterada y sin justificacion no respete
las normas de funcionamiento del establecimiento educacional y que no

involucren dano fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad educativa.

Ejemplos: Inasistencias de nifios y nifas sin causa justificada; Retrasos en los horarios de

ingreso y retiro de nifios/as; Inasistencias de apoderados a reuniones y/o

citaciones desde la direccion del establecimiento educacional; Dafio material sin

intencionalidad al establecimiento educacional y/o su mobiliario; entre otros.

B. Graves.

Vocabulario inapropiado en el establecimiento (uso de groserias)

Dirigirse a los docentes y personal del establecimiento en forma
grosera o alterada.

Falta de respeto con sus pares.
Copiar en pruebas , presentar trabajos plagiados.
Conductas morales inapropiadas en el establecimiento.

Escaparse de clases o del establecimiento.

Cualquier actitud y comportamiento que atente contra la integridad psicoldgica

de otro integrante adulto de la comunidad educativa, el bien comin o normas de
funcionamiento especificas de mayor complejidad que no sean tipificadas como
delito por nuestra legislacion.

Ejemplos: Dafio material al establecimiento educacional y/ o su mobiliario con

intencionalidad, siempre y cuando no entorpezca las actividades habituales;

Insultar, ridiculizar, hacer gestos groseros, entre otros, en un contexto publico o

privado;Difundir rumores respecto de otro adulto de la comunidad educativa;

entre otros.

C. Muy Graves

Amenazar, atentar o golpear a algun integrante de la
comunidad educativa. Portar elementos cortopunzante o
armamento.

Portar, ingerir o distribuir drogas o bebidas alcohdlicas
dentro del establecimiento
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e Fumar dentro del establecimiento.

e Atentar sexualmente contra unintegrante de la comunidad
educativa.

e Robar ovender articulos robados.

e Deteriorar en forma premeditada el mobiliario del
establecimiento.(rayados, destruccién, etc.)

e Entregar al establecimiento documentos adulterados.
(certificados médicos, de estudios, otros)

e Toda falta que ocurriera en el establecimiento y no esté
contemplada en este manual, sera analizada por el consejo
de profesores en conjunto con Direccidn, para encontrar
una justa solucién. En el supuesto que la falta sobrepasase
al consejo de profesores y a Direccidn se informara a la
Provincial de Educacién correspondiente, para que esta se
pronuncie, sin dejar de lado otras acciones legales que
pudiesen realizarse.

Cualquier actitud y comportamiento por parte de un adulto que atente contra la
integridad fisica y/o psicoldgica de nifios/as.

Ejemplos: Toda accién que un adulto realice que lo involucre en actividades sexuales de
cualquier indole; Cualquier conducta que les provoque dafio fisico, lesion o
enfermedad, ya sea visible o no; Situaciones en donde un adulto hostiga, insulta,
ridiculiza, hace gestos groseros, discrimina, entre otros, a los nifios/as;
Exponerlos(as) a ser espectadores directos e indirectos de maltrato; Situaciones
en que un adulto, estando en condiciones de hacerlo, no les da cuidado vy
proteccion que necesitan para su desarrollo; Conductas en que un adulto, por
accion u omisidn, causa temor,intimida y/o controla la conducta, los sentimientos
y pensamientos de un nifo o nifa; Entre otros.

D. GRAVISIMA ENTRE ADULTOS. Cualquier conducta que atente contra la integridad fisica
y/o psicoldgica de cualquier adulto de la comunidad educativa o cualquier otra
conducta tipificada como delito. Ejemplos: Agredir fisicamente a un integrante adulto
de la comunidad educativa; Efectuar amenazas, calumniar y/o injuriar en un contexto
publico o privado (presencial, medios de comunicacién, redes sociales u otros
mecanismos) a un miembro adulto de la comunidad educativa; Realizar actos de
connotacion sexual y/o de acoso sexual contra un miembro adulto de la comunidad
educativa; Conductas discriminatorias, ya sea por religion, etnia, sexo, pensamiento
politico, raza, nacionalidad, discapacidad, apariencia o caracteristicas fisicas o
cualquier otra circunstancia en contra de un miembro de la comunidad educativa;
Efectuar hurto o robo debienes y/o dafio material intencional al
establecimiento y/o su mobiliario; En caso de reiteracion de las conductas calificadas
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como graves se estimard como una falta gravisima.

E. Tratdndose de cualquier vulneracién de los derechos de los nifios/as asistentes al
jardin infantil y respecto de situaciones de maltrato entre miembros adultos de la
comunidad educativa los abordajes correspondientes se realizardn de conformidad a
los protocolos institucionales que se disponen en este reglamento.

F. Obligacion de denuncia de delitos. Frente a una sospecha fundada, el Rector, Director
de Seccién, Encargado de Convivencia escolar, docentes u otro funcionario colegial,
deberdn denunciar cualquier accidn u omisién que revista caracteres de delito y que
afecte a un miembro de la comunidad educativa. Se debera denunciar ante
Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o
los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome
conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176
del Cédigo Procesal Penal.

B. Procedimientos ante las faltas.

Los encargados de realizar estos procedimientos, podrian ser segun el caso: la educadora a
cargo del curso, la directora de seccion, la encargada de convivencia escolar o cualquier otro
miembro del Comité de Sana Convivencia de la Seccidn Basica.

A. Ante Faltas Leves.
Algunas acciones que se podrian realizar en estos casos, son:

a) Entrevista personal y reflexiva con la persona que cometié la falta. Esta
entrevista la podra realizar la educadora de parvulos del nivel o quien el
colegio determine en su reemplazo.

b) Acuerdosy compromisos registrados por escrito entre ambas partes.

C) Seguimiento para verificar avances.

d) Frente a incumplimiento de los compromisos y faltas leves reiteradas
cometidas por el apoderado o algin miembro de la familia, la direccidn del
establecimiento educacional estard facultada para solicitar el cambio de
apoderado o impedir el ingreso a las instalaciones (de manera temporal o
definitiva). Si quien cometid la falta es un funcionario del establecimiento, las
medidas a aplicar son reguladas por el Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad. Lo anterior, acompafiado de alguna accién preventiva y/o
reparativa como: retroalimentacidn, acompafiamiento, formacion, asesoria,
intervencién en clima de aula, reuniones y observaciones, entre otros. En este
caso la entrevista podra ser realizada por la jefatura directa del funcionario

B. Ante Faltas Graves.
Algunas acciones que se podrian realizar en estos casos, son:

e) Entrevista personal (o grupal cuando sea el caso) y reflexiva con
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establecimiento de acuerdos y seguimiento de los mismos. Esta entrevista
podra ser realizada por cualquier miembro del comité de convivencia.
Generacion de acciones que permitan reparar el dafio causado (reposicion de
un bien danado,realizacion de un servicio a favor de la comunidad educativa,
pedir disculpas, por ejemplo). Estas acciones siempre deben ser construidas
en instancias de didlogo y deben ser proporcionales a la falta o dafio causado.
Mediacién: es un método colaborativo de solucion de conflictos a través del
cual dos o mas personas cuyos intereses son opuestos participan
voluntariamente en un proceso guiado por uno o mas terceros imparciales. La
implementaciéon de cualquier técnica alternativa de resolucion pacifica y
constructiva del conflicto que se adopte deberd considerar el registro de los
compromisos que se establezcan o la constancia de la falta de acuerdo entre
las partes y la firma de todos los intervinientes.

Frente al incumplimiento de los compromisos y/o tomando en cuenta la falta
cometida por el apoderado o alglin miembro de la familia, la direccion del
establecimiento educacional estara facultada para solicitar el cambio de
apoderado o impedir el ingreso a las instalaciones (de manera temporal o
definitiva).

Si quien cometid la falta es un funcionario del establecimiento, las medidas a
aplicar son reguladas por el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad. Lo anterior, acompafiado de alguna accion preventiva y/o
reparativa como: retroalimentacion, acompafamiento, formacién, asesoria,
intervencién en clima de aula, reuniones y observaciones, entre otros. En este
caso la entrevista podra ser realizada por la jefatura directa del funcionario.

C. Ante Faltas Gravisimas.

)

K)

Ante la vulneracidn de los derechos de los nifos y nifias, se activara el Protocolo
de actuacion correspondiente, estando a cargo el Delegado Local de Proteccion
de Derechos de los nifios, nifias y adolescentes. En el caso de estar involucrado
un funcionario de la institucidn, se aplicara el Reglamento Interno de Orden y
Seguridad, ademds de los protocolos colegiales correspondientes.

Ante las faltas gravisimas hacia otro miembro adulto de la comunidad educativa
se procederd de acuerdo a los protocolos de actuacién colegiales
correspondientes. En el caso de estar involucrado un funcionario de la
institucion, se aplicara el Reglamento Interno de Orden y Seguridad, ademas de
los protocolos colegiales correspondientes.

Frente al incumplimiento de los compromisos y/o tomando en cuenta la falta
cometida por el apoderado o algin miembro de la familia, la direccién del
establecimiento educacional estard facultada para solicitar el cambio de
apoderado o impedir el ingreso a las instalaciones (de manera temporal o
definitiva).
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C. Delareconsideracion.

Una vez informada la estrategia de abordaje, el reclamante y/o afectado tendrd derecho a
solicitar la reconsideracion de esta, de manera fundada y en un plazo de 5 dias habiles a
contar desde su notificacion, al Rector del establecimiento. La respuesta a esta solicitud de
reconsideracion debe ser entregada por parte del rector, en un plazo maximo de 15 dias
habiles, via correo electrdnico.

D. Procedimiento de gestion colaborativa de conflictos

A. Llas estrategias de Resolucién Pacifica de Conflictos, se basan en el didlogo vy
conversacién entre las y los involucrados/as en un conflicto como forma de resolver sus
diferencias. Este proceso es guiado por el Comité de convivencia de cada seccion. Las
partes deben querer participar de forma voluntaria. Las estrategias son las siguientes:

a) Mediacion: Donde se facilita y guia el didlogo para que las partes en conflicto,
caractericen la relacién social que mantienen y la mejoren a través de acuerdos
explicitos y concretos.

b) Negociacion: Se ayuda a las partes a explicitar, identificar y ordenar sus intereses
relacionados con el conflicto, supervisando y asesorando una adecuada construcciéon de
acuerdos.

C) Arbitraje: Se guia el reconocimiento mutuo de las partes y si es necesario, decidira una
salida a la crisis.

d) En caso de que las/los involucrados no quieran participar de un proceso de resolucion
pacifica de conflictos, se les aplicarad una medida formativa tipificada en este manual de
convivencia.

B. Todo miembro de esta Comunidad Educativa debe respetar a los alumnos, apoderados,
profesores y funcionarios en general, evitando malos entendidos, comentarios o
actitudes que afecten la dignidad de la persona. En el caso de producirse alguna de las
situaciones citadas u otras de menoscabo a la integridad personal, se deberd informar
por escrito al Comité de Sana Convivencia de la seccién, quienes se encargaran de
proceder de la manera correspondiente a través de los Protocolos de Accién incluidos
en este Manual de Convivencia.

E. Prohibicion de conductas contrarias a la sana convivencia escolar.

C. Se prohibe cualquier accién u omisidn, cometida una o reiteradamente dependiendo de
la gravedad de la falta, que atenten y/o vulneren la sana convivencia escolar, los
derechos y deberes de los nifios, padres y apoderados y personal del establecimiento,
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consideradas dentro del presente Reglamento, en el Reglamento Interno, contratos de
prestacion de servicios, reglamentos complementarios y normativa legal vigente.

VIlIl. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

1. Circular N° 860 de la Superintendencia de Educacidon que “Imparte Instrucciones sobre
Reglamentos Internos de Establecimientos de Educacion Parvularia” (Noviembre 2018).

2. Documento “Observacidon General” 2005, “Realizacion de los Derechos del Nifio en la primera
infancia”, Comité de Derechos del Nifio de las Naciones Unidas.

3. Bases Curriculares de Educacion Parvularia, aprobadas por el Decreto N°481, de 2018.

4. Leyde Farmacos N° 20.724 del 30 de enero del 2014

5. Documento: “Orientaciones para el Buen Trato en Educacién Parvularia. Hacia una practica
bientratante y protectora”. MINEDUC 2017.

6. Documento: “Particularidades de la Educacién Parvularia”. Intendencia de Educacién Parvularia,
2017.

IX. DE LA MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO.

1. Este Reglamento podra ser modificado por el Rector(a) del Establecimiento. Las modificaciones
gue se hagan comenzaran a regir desde el momento que se comuniquen por circular a los
apoderados y alumnos(as) del Establecimiento.

2. Cualquier situacidén no contemplada en el presente Reglamento, sera resuelta por el Rector del

colegio.

X. DISPOSICIONES FINALES.

Para la interpretacion del presente Reglamento y para los posibles vacios que en él puedan existir,
se tendrd en cuenta los derechos y responsabilidades de los alumnos(as) y el espiritu de las
normas de convivencia del Colegio.

El presente Reglamento entrard en vigencia a contar de la fecha de aprobacion sefialada a pie de
pagina.

El colegio establecera el procedimiento adecuado para garantizar la difusién del presente
Reglamento Interno entre todos sus alumnos, apoderados, profesores y personal relacionados
con las diferentes actividades lectivos y no lectivos del mismo.

Santiago, 01 de noviembre de 2024
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